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Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
---o0o---
ĐƠN XIN NGHỈ PHÉP
(Nghỉ dịp Giỗ Tổ Hùng Vương năm 2026)
- Căn cứ Điều 112, Điều 113, Điều 115 Bộ luật Lao động 2019;
- Căn cứ Nghị định 145/2020/NĐ-CP (đã được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định 35/2022/NĐ-CP);
- Căn cứ quy định của Công ty ………………………………
Kính gửi: Ban Giám đốc Công ty ………………………………
Tôi tên là: ………………………………………
Sinh ngày: ………/………/………
Hiện đang làm việc tại: ………………………………………
Nay tôi làm đơn này kính xin Công ty cho tôi được nghỉ phép … ngày, cụ thể từ ngày …/…/2026 đến hết ngày …/…/2026.
Lý do: Nhằm sắp xếp kỳ nghỉ nhân dịp Giỗ Tổ Hùng Vương năm 2026 kéo dài 9 ngày liên tục, tạo điều kiện thuận lợi cho việc nghỉ ngơi, về quê thăm gia đình và phục hồi sức lao động.
Các ngày nghỉ nêu trên tôi đề nghị tính vào ngày nghỉ hằng năm theo quy định tại Điều 113 Bộ luật Lao động 2019 và quy định nội bộ của Công ty (hoặc nghỉ không hưởng lương nếu không đủ ngày phép năm).
Trong thời gian nghỉ, tôi sẽ bàn giao công việc cho: ………………………………………
Hiện đang làm việc tại: ………………………………………
Tôi cam kết sẽ theo dõi, cập nhật tình hình công việc khi cần thiết và trở lại làm việc đúng thời hạn.
Kính mong Ban Giám đốc xem xét, chấp thuận.
Tôi xin chân thành cảm ơn!
                                                                                  …, ngày … tháng … năm 2026
	
	Người làm đơn

                          (Ký, ghi rõ họ tên)
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