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Kínhgửi: Tập đoànCông nghiệp tàuthủyViệtNam

Trả lời công vănsố 2644/CNT-LĐTL và công vănsố 2645/CNT-LĐTL ngày16 tháng 11 năm2009 của Tập đoànvề việc thẩm địnhđơngiá tiềnlương năm2009 của Tập đoàn,saukhi có ýkiếncủa Bộ Tài chínhtại công vănsố 18427/BTC-TCDNngày31 tháng 12 năm2009,Bộ Lao động – Thương binhvà Xã hội có ýkiếnnhư sau:

1.Đơngiá tiềnlương theo doanhthunăm2009 đối với Tập đoànCông nghiệp tàuthủyViệtNamlà 97 đồng/1.000 đồng doanh thu,tương ứng với các chi tiêukế hoạchnăm2009 là:

-Doanhthu:21.911.681 triệuđồng;

-Lợi nhuận:353.752 triệuđồng;

-Nộp ngânsáchNhà nước:theo đúng quyđịnhcủa Nhà nước.

2.Thực hiệnđiềuchỉnhđơngiá tiềnlương khi doanhthuthực hiệncao hơnkế hoạchnhư sau:

-Doanhthuthực tế thực hiệnđếndưới 115%so với kế hoạchthìđơngiá tiềnlương bằng 100%so với đơngiá gốc;

-Doanhthuthực tế thực hiệncao hơnkế hoạchđạttừ 115%đếndưới 130%thìphầnvượt,đơngiá tiềnlương bằng 50%đơn giá gốc;

-Doanhthuthực tế thực hiệnđạttừ 130%trở lênso với kế hoạchthìphầnvượt,đơngiá tiềnlương bằng 30%so với đơngiá gốc;

3.Quỹtiềnlương kế hoạchnăm2009 của Hội đồng quảntrị,Tổng giámđốc,Giámđốc là 8.760 triệuđồng,được tạmứng tối đa bằng 80%quỹtiềnlương kế hoạch,phầntiềnlương cònlại được thanhtoánvào cuối nămtheo mức độ hoànthànhnhiệmvụ kế hoạchsảnxuất,kinhdoanh.

4.Đối với đơngiá tiềnlương mộtsố sảnphẩm,dịchvụkhác cònlại của Tập đoàn,Tập đoàncó tráchnhiệmchỉ đạo xâydựng đơngiá tiềnlương và quyếtđịnhđơngiá tiềnlương cho các đơnvị trêncơ sở địnhmức lao động,năng suấtlao động,hiệuquả và mức tiềnlương bìnhquântheo đơngiá của sảnphẩm,dịchvụđó không cao hơntiềnlương bìnhquântheo đơngiá tiền lương do Nhà nước và báo cáo về Bộ Lao động – Thương binhvà Xã hội để theo dõi.

5.Tập đoànCông nghiệp tàuthủyViệtNamra quyếtđịnhtheo thẩmquyềngiao đơngiá tiềnlương và quỹtiềnlương kế hoạch năm2009 của Hội đồng quảntrị,Tổng giámđốc,Giámđốc đối với các đơnvị thànhviêntrong phạmvi đơngiá tiềnlương theo thỏa thuậntại công vănnày,đảmbảo tiềnlương,thunhập hợp lýgắnvới năng suất,chấtlượng,hiệuquả thực sự của các đơn vị thànhviênvà gửi về Bộ Lao động – Thương binhvà Xã hội để theo dõi.






Nơinhận: -Như trên
-Bộ Tài chính;
-Bộ trưởng (để báo cáo);
-LưuVT,VụLĐTL.
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