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Kính gửi: Tập đoàn Bưu chính Viễn thông Việt Nam

Trả lời công văn số 22/CV-TCCB-HĐQTngày 06/02/2009 của Tập đoàn Bưu chính Viễn thông Việt Nam

về việc ghi tại trích yếu, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:

1/ Để tạo thuận lợi cho việc sắp xếp bộ máy, tổ chức trong quá trình thực hiện chia tách bưu chính và

viễn thông theo Quyết định của Thủ tướng Chính phủ, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội thống nhất

với đề nghị của Tập đoàn Bưu chính Viễn thông Việt Nambảo lưu hệ số lương đối với Giámđốc, Phó

giámđốc Kế toán trưởng và phụ cấp chức vụ đối với Trưởng phòng, Phó trưởng phòng Viễn thông và

Bưu điện tỉnh, thành phố thuộc Tập đoàn Bưu chính Viễn thông Việt Namtheo hạng doanh nghiệp đã

được xếp của Bưu điện tỉnh, thành phố cũ, kể từ khi chia tách bưu chính và viễn thông cho đến hết năm

2009. Từ năm2010 trở đi, việc xếp lương, phụ cấp chức vụ đối với Giámđốc, Phó giámđốc, Kế toán

trưởng và Trưởng phòng, Phó trưởng phòng Viễn thông và Bưu điện tỉnh, thành phố thực hiện theo đúng

quy định tại Thông tư số 23/2005/TTLT-BLĐTBXH-BTC ngày 31/8/2005 của Liên Bộ Lao động - Thương

binh và Xã hội - Bộ Tài chính.

2/ Đề nghị Tập đoàn Bưu chính Viễn thông Việt Namnghiên cứu, xây dựng tiêu chuẩn xếp hạng doanh

nghiệp thuộc lĩnh vực bưu chính, viễn thông và báo cáo Liên Bộ ban hành làmcăn cứ xếp hạng và xếp

lương đối với viên chức quản lý Viễn thông và Bưu điện tỉnh, thành phố từ năm2010.

Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội trả lời để Tập đoàn Bưu chính Viễn thông Việt Nambiết và thực

hiện theo đúng quy định của Nhà nước./.
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