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Kính gửi: Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn

Trả lời công văn số 2769/BNN-ĐMDNngày 09 tháng 10 năm2007 của Bộ Nông nghiệp và Phát triển

nông thôn về việc ghi tại trích yếu, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội có ý kiến như sau:

1. Công trình thủy điện Rào Quán Quảng Trị đã bước vào giai đoạn hoàn thành vào tháng 9/2007 và hòa

vào mạng lưới điện quốc gia, vì vậy không thể bổ sung chế độ đối với người thamgia xây dựng công

trình. Tuy nhiên, để bảo đảmtính ổn định trong quá trình thi công, đời sống đối với người lao động trực

tiếp thamgia xây dựng công trình, phù hợp với chế độ đã tính khi lập dự toán công trình và cân đối với

chế độ của các công trình xây dựng thủy điện khác, Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội thống nhất

áp dụng hệ số không ổn định sản xuất 15% lương cấp bậc, chức vụ, lương chuyên môn, nghiệp vụ đối

với công nhân, nhân viên, viên chức trực tiếp thamgia xây dựng công trình thủy điện Rào Quán Quảng

Trị (trong đó 10% hệ số không ổn định sản xuất đã được Tổng công ty xây dựng thủy lợi 4 đưa vào

trong quá trình xây dựng dự toán).

2. Hệ số không ổn định sản xuất nêu trên được tính vào dự toán công trình và được tạmứng, thanh

quyết toán theo khối lượng thực hiện.

Đề nghị Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn hướng dẫn Tổng công ty thực hiện theo đúng quy định

tại công văn này./.
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