[bookmark: _page_5_0]BỘLAOĐỘNG-THƯƠNGBINHVÀXÃHỘI -------



Số:2496/LĐTBXH-LĐTL
V/vgiải đápchếđộđối với người laođộngthôi
việctrongcôngtycổphần

CỘNGHÒAXÃHỘICHỦNGHĨAVIỆTNAM Độclập–Tựdo–Hạnhphúc --------------

HàNội,ngày23tháng07năm2010

hrspring.vn | YT: @quantrinhansuphattrientochuc | 0969 798 944 | 0984 394 338




Kínhgửi:Công tycổ phầnnhiệtđiệnPhả Lại (huyệnChíLinh,tỉnhHải Dương)



Trả lời công vănsố 1771/CV-PPC-TCLĐ&TCKTngày05/5/2010 của Công tycổ phầnnhiệtđiệnPhả Lại về kinhphíchi trả trợ cấp thôi việc đối với người lao động ở công tycổ phần,Bộ Lao động,Thương binhvà Xã hội có ýkiếnnhư sau:

Điểmc,Khoản3,Mục IIIThông tư số 20/2007/TT-BLĐTBXHngày04/10/2007 của Bộ Lao động,Thương binhvà Xã hội hướng dẫnthực hiệnchínhsáchđối với người lao động theo Nghị địnhsố 109/2007/NĐ-CP ngày26 tháng 6 năm2007 của Chínhphủ về chuyểndoanhnghiệp 100%vốnnhà nước thànhcông tycổ phầnquyđịnhcông tycổ phầncó tráchnhiệmtrả trợ cấp thôi việc,mấtviệc làmcho người lao động từ doanhnghiệp 100%vốnnhà nước chuyểnsang khi người lao động đó mấtviệc làm, thôi việc tại công tycổ phần,kể cả Khoảntrợ cấp cho thời gianthực tế làmviệc tại doanhnghiệp 100%vốnnhà nước trước đó và thời gianngười lao động làmviệc tại công ty,đơnvị khác thuộc khuvực nhà nước nhưng chuyểnđếncông ty100%vốnnhà nước trước ngày01 tháng 01 năm1995 mà chưa nhậntrợ cấp thôi việc,mấtviệc làm.

Khoản3,Điều56,Nghị địnhsố 109/2007/NĐ-CP ngày26/6/2007 của Chínhphủvề chuyểndoanhnghiệp 100%vốnnhà nước thànhcông tycổ phầnquyđịnhcác doanhnghiệp đã đăng kýkinhdoanhchuyểnsang công tycổ phầntrước ngàyNghị địnhnày có hiệulực thi hànhđược tiếp tục hưởng các ưuđãi theo quyđịnhcủa pháp luậtcó liênquan.

Điểmb,Khoản8,Điều36 Nghị địnhsố 187/2004/NĐ-CP ngày16/11/2004 của Chínhphủvề chuyểncông tynhà nước thành công tycổ phầnquyđịnhtrường hợp người lao động bị mấtviệc,thôi việc trong 4 nămtiếp theo (tức từ nămthứ 2 đếnhếtnăm thứ 5,kể từ ngàychuyểnthànhcông tycổ phần)thìcông tycổ phầncó tráchnhiệmthanhtoán50%tổng mức trợ cấp theo quy địnhcủa Bộ luậtLao động,số cònlại được thanhtoántừ tiềnthucủa Nhà nước do cổ phầnhóa công tynhà nước quyđịnhtại Điều35 Nghị địnhsố 187/2004/NĐ-CP và được quyđịnhcụthể tại Quyếtđịnhsố 09/2008/QĐ-BTC ngày31/01/2008 và Quyết địnhsố 104/2008/QĐ-BTC ngày13/11/2008 của Bộ trưởng Bộ Tài chínhvề quychế quảnlývà sử dụng Quỹhỗ trợ sắp xếp doanhnghiệp tại các Tập đoàn,Tổng công tynhà nước,công tymẹ.Hếtthời hạntrên,công tycổ phầnchịutráchnhiệmthanh toántoànbộ trợ cấp cho người lao động.

Đề nghị Công tycổ phầnnhiệtđiệnPhả Lại căncứ các quyđịnhnêutrênđể triểnkhai thực hiệntheo quyđịnh./.
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